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Mittetulundusiihing HAADEMEESTE ETTEVOTLUSKODA
POHIKIRI

1. Uldsiitted

1.1 MTU Hiidemeeste ettevotluskoda (edaspidi ithing) on mittetulundusiihing, mis
on asutatud vabatahtlikkuse alusel ja tegutseb avalikes huvides iihendades
Héddemeeste vallas tegutsevaid ettevotteid.

1.2 Uhingu inglise keelne nimetus on Hiidemeeste Business club

1.3 Uhingu asukohaks on Hiidemeeste vald, Pirnumaa

1.4 Oma tegevuses juhindub iithing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja muudest
Oigusaktidest, kdesolevast pohikirjast ja ithingu juhtimisorganite otsustest.

1.5 tihingul on oma siimboolika

1.6 tihing on asutatud tihtajatult

1.7 tihingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja Iopeb 31.detsembril

2. Uhingu eesmiirgiks on libi ettevétjate ithishuvide esindamise ja maine
kujundamise Haddemeeste valla ettevotluskeskkonna arendamine

2.1 Eesmiirkide saavutamiseks iihing :

2.1.1 Esindab ja seisab hea oma liikmete {ihishuvide eest

2.1.2 Koordineerib ja korraldab ettevotlusalaste tegevuste planeerimist
Hiiddemeeste valla territooriumil

2.1.3 Kogub ja jagab ettevotlusalaste informatsiooni

2.1.4 Teeb koostodd kohaliku omavalitsusega, riigiasutustega ja teiste ettevotlust
toetavate institutsioonidega

2.1.5 Pakub ise voi vahendab ettevotlusalast nGuannet ja teenuseid

2.1.6  Viib lidbi koolitusi oma liitkmetele, koostdOpartneritele ja nende ettevotete
personalile.

2.1.7 Viib libi ettevotlusalaseid proaktiivseid tegevusi ( Oppereisid, kampaaniad
jm)

2.1.8 Viib libi tildsusele suunatud ettevotlus alaseid teavitusiiritusi ning esindab
valla ettevotjaid messidel ja reklaamiiritustel.

2.1.9 Annab vilja triikiseid, reklaammaterjale jm

2.1.10 Korraldab noortele ettevotlikkuse alaseid tegevusi

2.1.11 Korraldab iihingu majandustegevust pohikirjaliste eesmérkide tditmiseks.

2.1.12 Arendab koostddd teiste piirkonna organisatsioonidega

2.1.13 Loob siseriiklike ja rahvusvahelisi kontakte.

2.1.14 Annab vilja ettevotlusalaseid stipendiume

3. Uhingu liikmed, nende digused ja kohustused
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3.1 Uhingu liikmeks vdib olla ettevatlusega tegelev juriidiline isik (sh fiiiisilisest
isikut ettevotja), kes soovib arendada tihingu eesmirkidega kooskolas olevat
tegevust ja kes tunnistab tihingu pdohikirja.

3.2 Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus kirjaliku sooviavalduse alusel.
Uhingu juhatus teeb otsuse hiljemalt 30 toopieva jooksul arvates avalduse
lackumise péevast.

3.3 Uhingu liikme voib iihingust viilja arvata juhatuse otsusega, kui:

3.3.1 eiole viimase kahe aasta jooksul osalenud iihelgi iildkoosolekul voi

korraldatud iiritusel;

3.3.2 liige ei ole majandusaasta 1dpuks tasunud liikmemaksu;

3.3.3 kahjustab tihingu mainet olulisel mééral;

3.4 thingu liikkme viljaarvamise otsustab iihingu juhatus oma koosolekul, teatades
selle kiisimuse arutelust véljaarvatavale liikmele kirjalikult vihemalt 2 nédalat
enne koosoleku toimumist ja tal on digus osaleda sdGnadigusega oma
véljaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses . Liikme viljaarvamise otsus on
langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse liikmetest.

3.5 tihingu juhatuse poolt véljaarvatud liikmel on digus nduda viljaarvamise
kiisimuse otsustamist viljaarvamisele jirgneval iildkoosolekul.

3.6 Uhingu liikmetel on igus:

3.6.1 osaleda iihingu koikidel iiritustel ja tegevuses;

3.6.2 votta hddledigusega osa iildkoosolekust, valida ja olla valitud ithingu
juhatusse;

3.6.3 kasutada iildkoosoleku poolt kehtestatud korras iithingu siimboolikat;

3.6.4 esitada ithingu juhtimisorganitele jarelpirimisi ja ettepanekuid tegevuse kohta;

3.7 Uhingu liige on kohustatud:

3.7.1 jdrgima ithingu tegevuses osalemisel pohikirja ja juhtimisorganite otsuseid;

3.7.2 tasuma tildkoosoleku poolt médratud tdhtajaks sisseastumis- ja litkmemaksu;

3.7.3 teatama juhatusele ithingu liitkmete arvestuse pidamiseks esindusisiku
andmed (aadress, isikukood, tel, e- posti aadress) ning teatama uued andmed
hiljemalt 2 kuu jooksul pérast nende muutumist;

3.7.4 tasuma litkmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta litkmelisus 10peb aasta
kestel;

3.7.5 kasutama heaperemehelikult ning séistlikult tihingu vara;

3.7.6 hoidma ja kaitsma ithingu head nime, seisma ithingu eesmérkide ja
pohimotete eest.

4. Uldkoosolek

4.1 Uhingu kdrgeimaks juhtimisorganiks on iildkoosolek, millel igal iihingu liikmel
on iiks haal.

4.2 ildkoosoleku pidevuses on:
4.2.1 pohikirja muutmine;
4.2.2 eesmirgi muutmine;
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4.2.3 juhatuse liikmete arvu, volituse kestuse ja lilkmete miiramine;

4.2.4  juhatuse vdi muu organi litkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes ithingu esindaja
méiiramine;

4.2.5 sisseastumis- ja litkmemaksude suuruse ja tasumise korra kehtestamine;

4.2.6 thingu siimboolika kavandite ja statuutide kinnitamine;

4.27 thingu ithinemise, jagunemise ja 10petamise otsustamine.

4.2.8 muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud
teiste organite padevusse;

4.3 ithingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt iiks kord aastas:

4.3.1 aastaaruande kinnitamiseks;

4.3.2  juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pShjust dra nididates vihemalt 1/10 ithingu

liikkmetest;

4.3.3 muudel juhtudel, kui tihingu huvid seda nduavad.

4.4 Uldkoosoleku kokkukutsumiseks teavitab juhatus iihingu liikmeid vihemalt 14
toopdeva enne iildkoosoleku toimumist kirjalikul teel sh e-post , mérkides dra
tildkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra teemad.

4.5 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v&i on esindatud iile poole
tihingu liikmetest.

4.6 Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul
osalenud iihingu liikmetest voi nende esindajatest.

4.7 Uhingu pohikirja muutmiseks on vajalik iildkoosoleku 2/3 hiilteenamus ja
eesmérgi muutmiseks on vajalik k&igi iihingu lilkmete ndusolek.

4.8 Kui ithingu iildkoosolek pole péddev otsuseid vastu votma iildkoosoleku kvoorumi
puudumise tottu, on juhatusel digus vélja kuulutada uus tildkoosolek samal pdeva
jooksul sama pédevakorraga. Uus iildkoosolek on péadev vastu votma koiki eelmise
tildkoosoleku pievakorraliste punktide otsuseid ( v.a 4.7 sétestatud punktides ),
sOltumata iildkoosolekul osalevate liikmete arvust

4.9 Uldkoosoleku kiik ja vastu vdetud otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad
alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4.10 Uldkoosolekus vdib osaleda ja hizletada mittetulundusiihingu liige vai tema
esindaja, kellele on antud lihtkirjalik volikiri.

4.11 Uldkoosolekul saab esindusisik volikirja alusel esindada maksimaalselt kolme

liiget.

5. Juhatus

5.1 Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on kolm kuni seitse liiget.

5.2 Juhatuse litkkmed miirab iildkoosolek ametisse 3 aastaks.

5.3 Juhatus korraldab iihingu tegevust solidaarse vastutuse printsiibil

5.4 Koigil juhatuse litkmetel on Gigus esindada ithingut kdigis digustoimingutes.

5.5 Uhingu kinnisasju voi registrisse kantud vallasasju vib véorandada voi koormata
asjadigusega ainult juhatuse otsuse alusel ja selles ettenédhtud tingimustel.

5.6 Juhatus valib vajadusel juhatuse litkmete hulgast esimehe, kes korraldab juhatuse
t60d.
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5.7 .juhatus votab vajadusel toole isikuid, kelle tegevus méiratakse juhatuse poolt
koostatud vastava juhendiga ja kes on aruande kohustuslikud juhatuse ees.
5.8 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele kuid mitte harvem kui iiks
kord kvartalis.
5.9 Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse litkmete poolthéélteenamus.
5.10 juhatuse liitkmel on Gigus tagasi astuda ainult kirjaliku avalduse esitamise alusel.
5.11 Juhatuse liikme saab tagasi kutsuda juhul, kui ta on tihingule tekitanud teadlikult
materiaalset voi moraalset kahju vdi puudub kolmel jéirjestikusel juhatuse koosolekul
ilma etteteatamata vOi selge mdjuva pohjuseta.

6. Uhingu vahendid ja vara

6.1 vahendid ja vara moodustavad:

6.1.1 liikmete sisseastumis- ja liikmemaksud;

6.1.2 juriidiliste ja fiilisiliste isikute annetused ja toetused;

6.1.3 riiklikud eraldised ja toetused;

6.1.4 toetustest kohaliku omavalitsuse eelarvest;

6.1.5 kingitused ja parandid;

6.1.6 sponsor- ja reklaamlepingutest saadav tulu;

6.1.7 tulust, mida saadakse iihingu eesmirgist ja iilesannetest tulenevate tasuliste
teenuste korraldamisest.

6.2 Uhingu vara voib kasutada:

6.2.1 Uhingu igapievato6 korraldamiseks;

6.2.2 tootasudeks ja ldhetusteks;

6.2.3 auhindade, preemiate ja stipendiumite viljaandmiseks;

6.2.4 irituste korraldamiseks;

6.2.5 koolituste ldabiviimiseks;

6.2.6 rahvusvaheliste kontaktide arendamiseks;

6.2.7 muudeks klubi pohikirjaliste eesmirkide saavutamisega seotud kulutusteks.

7. Jarelvalve

7.1 Uhingu juhatuse ja teiste organite tegevuse iile jirelvalve teostamiseks miirab
tildkoosolek vajadusel revidendi voi audiitori, kes esitab aruande liikmete
tildkoosolekule aasta majandusaruande kinnitamisel.

8. Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.

8.1 Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud
korras.

8.2 Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed voi iildkoosoleku poolt méédratud
isikud.

8.3 Uhingu likvideerimisel liheb vara jaotamisele liikmete vahel v&i avaliku sektori
asutuse valdusesse.

Uhingu pohikiri on vastu vdetud 6. oktoobril 2009
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